CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUERETARO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA
LOMELI SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA
MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, MARTHA ELENA SOTO OBREGON CON LA
PARTICIPACION DEL SECRETARIO DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CORREGIDORA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES” REPRESENTADAS POR SUS RECTORES ALBERTO LUGO LEDESMA, LUIS
FERNANDO PANTOJA AMARO Y FERNANDO FILEMON FERRUSCA ORTIZ, RESPECTIVAMENTE; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES"”.

2.- Por Ley y Decreto expedidos por la Legislatura del Estado de Querétaro, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Querétaro, con personalidad juridica y
patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnologico”.

ercicio fiseal 2026, “LA SEP” emitié los Lineamientos de Operacion del Programa
ipdestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, Tipo Superior, previendo
en eyhumeral VI como Objetivos del Programa el de “Contribuir a la atencion de la demanda de educaciéon
ia superior, superior y/formacion para el trabajo de las y los jovenes de entre 15 a 22 afios, a traves
subsidios para organfsmos descentralizados estatales en los que se aporta de manera paritaria
pfesupuesto federal y pfesupuesto estatal para sufragar los gastos de servicios personales y gastos de
operacion de los ODES”.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™:

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa. sin perjuicio de la concurrencia de laye’n idades
federativas y de los municipios.
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1.2.- Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe €l presenlé/
términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria



Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020 y su ultima reforma
publicada en el referido medio de difusién oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educaciéon Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover los procesos de planeacion
participativa en las instituciones; promover procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los
programas educativos y de la gestion institucional en las instituciones; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura orgénica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

1.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el &mbito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes. impulsar_y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico-de la ed ucacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
ticas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
s instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en téerminos de
las disposiciones juridicgs aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desafrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacion y progfamacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
ativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
§ autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone gque la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion/que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica-y las autoridades educativas de !9/&’ entidad
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federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

11.1.- El Estado de Querétaro es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1y 10 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro.

11.2.- Martha Elena Soto Obregon, Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
cuenta conas facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el
7do | publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga’”
dia 15 de octubre de 2021 por el cual Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro,
delegd en la Titular de,ra Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la facultad
para que en nombrg y representacion del Estado de Querétaro y del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, suscriba con las instancias federales, estatales y municipales, asi como con personas fisicas
S sectores social, privado, académico e internacional, los contratos, acuerdos y convenios
os de manera directa con las atribuciones que a la dependencia a su cargo le confiera la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demas ordenamientos aplicables.

I.3.- Gustavo Arturo Leal Maya, Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
participa en la suscripcion del presente instrumento de conformidad con los articulos 19 fraccion Il y 22
fraccion XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 55 de la Ley para el
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro; 1y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y 69 de la Ley General de Gontabilidad
Gubernamental, unica y exclusivamente para efectos de transferir los recursos que minisire $LA SEP”,
en los términos del presente instrumento, a “LAS UNIVERSIDADES" .
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I.4.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
4rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

I1.5.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.

I.6.- Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Calle 5 de Mayo
esquina Pasteur, Centro Histérico, C.P. 76000, Santiago de Querétaro, Estado de Querétaro.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":

Ill.1.- Universidad Tecnologica de Corregidora.

a)

b)

d)

Es un Organismo Publico Descentralizado sectorizado a la Secretaria de Educacion del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Corregidora, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el dia 12 de julio del 2013
y reformado el 30 de septiembre de 2021.

De acuerdo con su articulo 4 fracciones |, I, lll y IV del citado Decreto por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnologica de Corregidora tiene
por objeto: Impartir educacion superior, en sus diferentes modalidades, en los niveles de Técnico
Superior Universitario, Licencia Profesional, Licenciatura y Posgrado con la finalidad de preparar
profesionales aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con
un sentido de innovacion e incorporando avances cientificos y tecnologicos en beneficio de los
sectores publico, privado y social; ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos anos,
asi como ofrecer la continuidad de estudios para la obtencion del nivel de Licencia Profesional o
Licenciatura, con las caracteristicas de intensidad, pertenencia, flexibilidad y calidad; formar, a
partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresades y para egresados del nivel de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado

~de otras ms‘tatumones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles

academicos ?ie Ingenieria Técnica (Licencia Profesional). Licenciatura y Posgrado.

tralizado denominado Universidad Tecnologica de Corregidora, publicado en el Periodico
icial del Gobierno del Estado de Queréetaro “La Sombra de Arteaga’, el dia 12 de julio de 2013
y reformado el 30 de septiembre de 2021; 23 fraccion | y 55 fraccion | de la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro y en cumplimiento al Acuerdo 11-OR-
04-2023 del Consejo Directivo del Organismao Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnologica de Corregidora, el Consejo Directivo, autoriza al Rector de la Universidad
Tecnolégica de Corregidora a celebrar convenios, contratos y acuerdos para el cumﬁu iento del
objeto de la Universidad. // -

Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ca/ {
Santa Barbara — Coroneo km. 11.2, CP. 76924, Corregidora, Qro. 4

fi
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Il.2.- Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

a) Es un Organismo Plblico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Querétaro que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Querétaro ", publicada en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga’, el dia 09 de junio de 1994
y reformada, derogada y adicionada mediante la Ley que Reforma, Deroga y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Querétaro publicada en el
mismo medio el dia 23 de agosto del 2002. La Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de
Querétaro fue reformada y publicada en el mismo medio los dias 17 de junio del 2009, 11 de
noviembre de 2011 y 30 de septiembre de 2021.

b) De acuerdo con el articulo 5 fracciones | y Il de la citada Ley Organica de la Universidad
Tecnologica de Querétaro, tiene por objeto: Impartir educacion superior en los niveles de técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, con el objeto de preparar profesionales aptos para
la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion
e incorporando avances cientificos y tecnologicos en beneficio de los sectores publicos, privado
y social; Realizar estudios, proyectos e investigaciones en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
produccion industrial y de servicios, asi como a elevar la calidad de vida de la comunidad.

c) Luis Fernando Pantoja Amaro, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Querétaro, publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga’, el dia 09 de junio
de 1994 y reformada, derogada y adicionada mediante la Ley que Reforma, Deroga y Adiciona
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Querétaro publicada
en el mismo medio el dia 23 de agosto del 2002. La Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica
de Querétaro fue reformada y publicada en el mismo medio los dias 17 de junio del 2009, 11 de

Administracion P"E:_blica Paraestatal del Estado de Querétaro.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Pie de la
Cuesta No. 2

Querétaro.

.3.- ersidad Tecnologica de San Juan del Rio, Querétaro. /

a) Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de/(/} _ "ét,af'o, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en g 'rtj(fu!o 1 del
Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica %
de San Juan del Rio, Querétaro”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

Querétaro “La Sombra de Arteaga’, el dia 21 de mayo de 1999 y reformado mediante Decretos

por los que se reforma el Decreto que crea la Universidad Tecnologica de San Juan del Rio
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Querétaro, publicados en el mismo medio los dias 07 de agosto del 2009, 03 de septiembre del
2010 y 30 de septiembre de 2021 respectivamente.

b) De acuerdo con el articulo 5 fracciones | y Il del citado Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de San Juan del Rio, Querétaro”, tiene
por objeto: impartir educacion superior en sus diferentes modalidades en los niveles de tecnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, con el objeto de preparar profesionales aptos para
la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion
e incorporando avances cientificos y tecnoldgicos en beneficio de los sectores publicos, privado y
social: realizar estudios, proyectos e investigaciones en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de Ia
produccion industrial y de servicios, asi como a elevar la calidad de vida de la comunidad.

c) Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, Rector de la Universidad Tecnologica de San Juan del Rio,
Querétaro, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en los articulos 15 fraccién | y 16 fraccion Il del Decreto que reforma el Decreto
que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica de San
Juan del Rio, Querétaro”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, el dia 03 de septiembre del 2010, 23 fraccion | y 55 fraccion | de la Ley
de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida La Palma
numero 125, Colonia Vista Hermosa, C.P. 76826, de la Ciudad de San Juan del Rio, Estado de
Querétaro.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, c'drr\%l propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
ividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
onvertird en patrén sdstituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
ARTES”, los asunt0s laborales relacionados con su propio personal.

Iv.

e los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL

GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”/
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADQO”, acuerdan asignar por partes’
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del preseaie in
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numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Querétaro” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $146,389,652.00 (Ciento cuarenta y seis millones trescientos ochenta y nueve mil seiscientos
cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes
al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para
lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente convenio. Dicho Analitico de Presupuesto
podra ser ajustado siempre y cuando “LAS UNIVERSIDADES” justifique plenamente el incremento de
matricula; no se rebase el techo anual establecido; no impligue compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se deberad realizar por escrito ante la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el
que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del
ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Segurrdanger\zmos Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines d& lucro: construccién de bienes inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales
anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austeridad
Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
actados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y
sobresueldos del pepsonal cualquiera que fuera su régimen de contratacion; servicios de edecanes y
maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algtn evento no relacionado con la prestacién del
servicio educati

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES"” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

A

1A,
TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto __rjzfl_Qn
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar dis giones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones/ello en

virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES’_eomo Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

1/'I.
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se

obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LAS UNIVERSIDADES” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles
posteriores al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

a) Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta bancaria productiva
especifica, para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA SEP".

b) A mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, debera
comunicar mediante oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA
SEP” el formato de catalogo de beneficiarios (firmado) y los datos de la cuenta productiva especifica
aperturada en la cual se llevara a cabo la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.

c) Enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda, conforme a la
calendarizacion del ANEXO TECNICO.

d) Transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES"” los recursos que le sean
ministrados por “LA SEP” en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, a mas tardar
dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su recepcién.

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los §
(cinco)-dias_habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del presente
iastrumento. ‘W.\A_ SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda
aportar a “LAS UNI_:VERS]DADES", en el plazo antes referido.

f) Reintegrar a | 4esoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
financieros fedefales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de
e 2026 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta productiva especifica de
S UNIVERSIDADES”.

g) Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, de
de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el formato de Informs
de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de

las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva especifica que aperture para la repegcic’m de
los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2026. AL /'/’

'

h) Remitir a la Secretaria de Hacienda yCrédito Publico (SCHP) mediante el Siste
Federales Transferidos (SRFT), disponjjbie en https://www.mstwls.hacienda.gob.mx, de f
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y anual, informes sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los Recursos
Federales Transferidos por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como atender las observaciones que se realicen en el sistema, para lo cual se
debera gestionar ante la SHCP el acceso al SRFT.

SEXTA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Dar a conocer el contenido del presente Convenio Especifico a los miembros de su maximo érgano de
gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

Il. Remitir oportunamente la informacion de las obligaciones derivadas del presente Convenio a través de
la plataforma denominada “Tablero de informacion para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
<TIUTyP>", apartado: Programas Presupuestario // Programa U006.

lli. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefaladas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
semestralmente (durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez
dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, la relacion de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el
Registro Nacional de Profesionistas.

cciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez primeros dias
el mes de septigmbre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP” a
traves de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politecnicas las acciones en materia de
Cultura de la Paz,/que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un

S, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por la Secretaria de las Mujeres antes el Instituto Nacional de
las Mujeres.

IV. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion: SV /.7
J 4/

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a traves de la Diregcic /_/Gepéral de
Universidades Tecnolégicas y Politecnicas a mas tardar en el mes de febrero de 202§ gu ,I?'rogram_a
Operativo Anual, el cual debera alinearse al Programa Sectorial de Educacion 202542030 y a |
Lineamientos Generales para la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual/emitidos p@y

e
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la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales
durante los primeros 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusion de cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica cuatrimestral. Reportar en la fecha establecida por la Direccidn
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacion estadistica cuatrimestral: de
calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante los medios establecidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar durante los diez primeros
dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027, tanto
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y a la Camara
de Diputados, los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula y un informe
semestral especifico sobre la ampliacion de esta.

d) Entregar un Informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a travées de la
Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al inicio y término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos
medios, personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

V. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Polftecmcas, de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habtlas steno\es a su formalizacion.

\

b)/Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
e “EL GOBIERNO/DEL ESTADOQ” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
remba por parté de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
la clausula Segunda del presente instrumento.

c¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales. /

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federaleé eportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades T ﬁotggmas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motwd/del’ presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo

Pagina 10 de 30




cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2026.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a traves de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del gjercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene las Universidades
en la funcion social educativa con la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en su pagina
oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo del
presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro. la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacién, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, la ley local respectiva.

Para la difusién y divulgacion que se realice por medios impresos y electronicos, de conformidad con lo
previsto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, en toda la papeleria y documentacion
oficial debera incluirse de manera visible y relevante la siguiente leyenda: " Este programa es publico,
ajeno_a-eualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
programa. "

i) Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegyar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos

Obatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

J) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proparcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion f(z'épz
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. / //,3

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalma dﬂ por pa
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con moti e_I_/presen

o
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convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de estos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LAS UNIVERSIDADES”, a
fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad
con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion Superior.

OCTAVA.- El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las acciones
materia de este convenio, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte,
a la que en ningln caso se le considerara como patron sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier tipo
de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualguier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

DECIMA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de “LA
SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del
o deQuerétaro y\“LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria.

DECIMA PRIMERA.-/“LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denuriciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento motivo de su ejecucion.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara 90 pa{te

integrante de este instrumento. .
//_,-' / r.__. |
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DECIMA CUARTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2026, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Obregon

Secretario de Finanzas del Poder

jecutivo del Estado de W
A

Rector de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnoldgica
. Querétaro - de Corregidora
d ;

4

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCAT VO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUERETARO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL. POR CONDUCTO DE “LA SEP” “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES” b
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUERETARO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL

GOBIERNO DEL ESTADO”

Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUERETARO

e RECURSO ORIGINAL:
Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $146,389,652.00
(Ciento cuarenta y seis millones trescientos ochenta y nueve mil seiscientos
cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$146,389,652.00 (Ciento cuarenta y seis millones trescientos ochenta y nueve mil
seiscientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.)

a)

D)

¢ RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $§ 0.00 (cero pesos 00/700 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Rio

Universidad

Universidad Tecnoldgica de San Juan del

Pres_Lipuesto

' Federal 50%
$46.275.038.00

|
Total |

$92.,550,076.00

Estatal 50%
$46,275,038.00

Universidad Tecnolégica de Corrégi_d_ora | )
Universidad Tecnologica de Queréetaro

'$13,245,904.00
| $86,868,710.00

$13,245,904.00| $26,491,808.00

$86.868.710.00 | $173,737,420.00

Total

| $146,389,652.00

$146,389,652.00 ‘ $292,779,304.00

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

ApprtaciOn
Federal

$0.00

$4,000,000.00

$0.00

$5.300,000.00 |

$18,510,015.00

$5,300,000.00

$13,882,511.00

$5,300,000.00

$5,300,000.00|

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO
- MINISTRACION

Aportacién Estatal

PERIODO DE
Total Mensual EJECUCION
$4,000,000.00
© $5,300,000.00
$23,810,015.00
$19,182,511.00
T Enero a

$5,300,000.00 |

$5,300,000.00

$5.300 OOO OO | noviembre 2026 _

~ $5,300,000.00
$5,300,000. OO

‘Mayo $0.00
Junio $0.00
Julio $6.941,255.00|
Agosto 3000
Sephan_k;é_ | ©$0.00

$5,175,038. OO

$12,

241,255.00 -
$5,300,000.00 / u&:_’.’-w
$5,175.03800| /) 1 5
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO

r MINISTRACION PERIODO DE
oA A';‘;g::;f" Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Octubre $6,941,257.00 $0.00|  $6,941,257.00
Noviembre ~$0.00 $0.00 $0. 00\ _ )
. Durante
| e i diciembre 2026 al |
' Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 | " imer trimestre
| del 2027
Total Anual | $46,275,038.00|  $46,275,038.00|  $92,550,076.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CORREGIDORA

MINISTRACION
e A;;zr;::;?n Aportacion Estatal Total Mensual

Enero ~$0.00 $1,300,000.00 | $1,300,000.00
Febrero B $0.00 $1,100,000.00 | $1,100,000.00
Marzo $5,298,361.00 $1,100,000.00 $6,398,361.00
Abril . $3,973,771.00 $1,100,00000|  §5,073,771.00
Mayo I $0.00 $1,100,000.00 | $1,100,000.00
Junio $0.00 $1,100,000.00 | $1,100,000.00
Julio © $1,986,885.00 $1,100,000.00|  $3,086,885.00
| Agosto $0.00 $1,100,000.00 $1,100,000.00
:_Septiembre ' $0.00 $1,100,000.00 $1,100,000.00
Octubre $1,986,887.00 $1,100,000.00 $3,086,887.00
Noviembre $0.00 $2,045904.00]  $2,045,904.00

$0.00 $0.00 $0.00

otal Anual |
Notas: La asig
*En térmij

$13,245,904.00 |

$13,245,904.00

PERIODO DE
EJECUCION

Enero a :
noviembre 2026 |

Durante

diciembre 2026 al |

primer trimestre
del 2027~

$26,491,808.00

cion de recursos federales depende de la disponibilidad presyp}yestana

Entidades Federativas y los Municipios.

P

A

s de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financi

fa/ las
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO

MINISTRACION
Mes Aportacién | Aport.aciéﬁuéstatal Tota_l Mensual Zﬁg‘gl?ggf?
Federal

Enero | $0.00  $12,000,00000|  $12,000,000.00 |
Febrero ~ $0.00  $10,500,000.00]  $10,500,000.00
Marzo  $34,747,484.00 $8,500,000.00|  $43,247,484.00
Abrii | $26,060,613.00 $6,000,000.00|  $32,060,613.00
‘Mayo $0.00  $6,000,000.00 $6,000,000.00
Junio $0.00 $6,000,000.00|  $6,000,000.00 novisggr%azozs
Julio $13,030,306.00 | $6,500,000.00|  $19,530,306.00
|Agosto $0.00 $6,000,000.00 $6,000,000.00
Septiembre $0.00 $6,000,000.00|  $6,000,000.00 |
Octubre |  $13,030,307.00 $6,000,000.00|  $19,030,307.00 |
 Noviembre 1$0.00]  $13,368,710.00]  $13,368,710.00

! Durante
Diciembre $0.00 $0.00 K0 | dlaemire 26254
| i primer trimestre
| | del 2027*
 Total Anual $86,868,710.00  $86,868,710.00|  $173,737,420.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presyp/yﬂstaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financi

Entidades Federativas y los Municipios.
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2. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
o DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

Educacion : _
TECNOLOGICAS Y POUTECNICAS

Fecrotaia do Eeueacion Pikdica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADCOR VIGENTE

_ 22EUT0001G - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE SAN JUAN DEL RO

ZONAECONOMICA: All NUMERD DE MESES DEAPLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

 SUBLODOMENSUAL
UNITARIO

CATEGORIA DE PUESTOS

SECTOR 1 5 888,001.20
SECRETARID ACALENICD = 1 E 754,854,560
SECRETARIO DE VMNCULACIGND DEADMNISTRACIGN Y AINANZAS | ) =
EEDGADO GENERAL [ 1 B 666,089.40
CONTRALORINTERND 1 B 566,089.40
DVRECTOR DE AREA, 3 IE 5,994,804.60
SUEDRECTORDE AREA o I's
EFE DE DEFARTAMENTO 15 5

5

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS

SUBLDOMENSUAL ~ COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS

UNITARIO

MENSUAL

[PROFESORTITULAR A" 5 5 $
FROFESORTITULSA S [ B B « '8 B
[FROFESORTITULAR 'C [3 E 3 UOBEOYG | §  2,518,570.80
PROFESORASOCIADC A" 10 [ 3 17AST000 8 2,082 84000
PROFESORASOCIADG 5" 8 5 P ISSTUT20[ S 1.868,486.40
[FROFESORASOCIEDG T 37 B B 102433605 | §  12.299,232.60
TECKNCO ACADEMCO A" ¢ & % 5 =
TECNICOACADEMCO B [} s 5 5
0 B B 5 -
0 [s B . |s =
3,291 [3 sTs IR0 8 19,836,831.60
== s s |
i 199,061.70 § s

It.- DGO 0 ESPECIAL STA BN EDUCACICN SOCIOEMOCHDINAL

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

Ty

infam

SECRETARA DE SUBLIRECTORDE AREA

SECRETARIADE EFE LE DEPARTAMENTO

SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

» f

4781235

0 s
BBOGADO ESCOLAR 0 s $
MEDICO GENERAL ESCOLAR. [} 5 |3 | 5 -
'ENFERVERAESCOLAR 1 B B 08035 5 245,844.20
COCROINADOR 7 B s 106,897 15§ 1,280.385.80
[INVESTIGADOR ESPECIAL ZAD0 0 5 s -
TGENIERD EN SISTENES o : B 5 ES
ESFECIALISTATECNICD 0 3 B N <
| EEFECEOFICIN o 10 : 5 %1050 1,189,326.00
TECH COBIBD T2 5 19168453 |5 zz8.979.28
e SONTABILIDAD 2 $ 19,1649 | § 223.979.28
: ATTRLISTA ADMINETRAT VD N 3 3 H 852422308 1,034,906 7
TECNICO ESPECIALIZADD ENELECTRONICA 0 B B i E - X
TECNICO ESPEC ALIZEDO EN MANTENVIENTO 2 3 B 1978354 | § 229,979.28
CHOFERDE FECTOR 1 B SEE04T | § 114,989 64 |
EFEDESERACIOS DEMANENINENTO 4 B B 3832088 | 3 458,958 56
CHOFERADIANISTRATIVD 1 B 5 956247 | § 114.989.64
ASISTENTE DESERVICIOSWE‘IIP;IIE\TO 2 ] 3 194 ed | 8 229.979.28
|SECRETARIADE REC TR 1 5 958247 | § 114,989 64
SECRETARIADESECAETARD 0 [z 3 E =
SEC "DE DRECTORDE AREA 3 B B 8624223 §  1,034,906.76
0 ) B 5
5 s
5 $
§




ZONAECONOMICA: All NUMERQ DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS z .
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY  AcADEmicos  “PatBTRYNOY  cogropeRiono

MEDIOS

AGUINALDO 400148 426955127 767 662.48 | 8,645,023.65
PRIMAVACAC ONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS | 100AS §  392,197.45 |
BRIMAVACACIONAL ACADEMICT Y ADMIN STRATVO 24 DI85 $ 257373076 5 47280949 | §  3,048,340.26
%SEGURQADSOCML"‘ 957% S 188334516 | 5 354901435 | 5 TETET4Y | §  6,639,148.00
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% 3 63760723 | § 122573927 | § 22508027 | 5§ 2,082,426.77
CUDTASOCIAL SALUD™ WO 425040 | & 707116 | 8 B500&0 | § 49,822.36
CUOTASOCIAL CESANTIA® oo |s 168000 | € 1465263 | 338000 | § 19,89263
APOYOALAVIVIENDA™ o 5% § 994857055 193020807 | 8 33425712 | § 327941224
RETIRO? ) | ' 2% | 3 28238218 § 77211923 | § 14178285 | §  1,196,284.24 |
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 6,868,910.26 $ 2,700, 260,48

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL

CONCEFTO SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA{PLAZA) 3 MENSLIAL 5 1.199,701.20 $
DESSENSA (HORAS HSM) B 3520  WMENSUAL | 138011840 S 1,390,116.40
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR &) B BAOSD | WENSUAL 5 - 5 v
MATERIAL DIDACTICO | PROFESORTITULAR B B 52620 MENSUAL |5 : s 2
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORTITULAR C') B 103295 MENSUAL 5 7437240 $ 7437240 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO ™A ) $ 61260 MENSUAL 5 7351200 $ 73,612.00
[MATERAL DIDACTICO (FROFESORASOCIADO 'B') 5 595 30 MENSUAL 5 66,644 80 $  66,844.80 |
MATERAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIAD0 ) g 763 80 MENSUAL | B 430 670,40 430,670.40 |
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENIC &) s 3|I85|  MENSUAL  |s -
MATERIAL DIDACTICO { TECMICO ACADEMICO "BY) 5 35140 s
MATERIAL DIDACTICD (TECNICO ACADEMICD T 5 43520 | 5
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) [ 750 5

$

COSTO PARCIAL

SERVICIOS DE GUARDEAIA 5 5 4284000 | §
|CANASTILLAS DE MATERNIDAD s 5 5 1605e0 | 5 15.095.60
(ENTES T 80 g g 15300000 | 8 153,000.00
[UTILESESCOLARES - 30 s T ANUAL g 5476000 | § 64,260,00
IMPRESIONDE TESIS 3 B ANLIAL 5 C5E5Ea5 | § 5,666.35
GASTOSDESEPELID ] - 1 |8 ANUAL 5 204000 | § 2,040.00 |
[APARATOS ORTOPEDICOS AUDITIVOS v SILLAS DERUEDES 1 5 ANUAL 5 357000 ] § 3,570.00
ALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) il B ANLAL 3 TOE205 | § 70,826.05
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAZSTRG | HaM) B R 2435 ANUAL B 8211045 | § 82,110.45
ACTVIDADES CULTURALES YDERORTIVAS A s 20,400.00 ANUAL B 2040000 | 5 20,400.00
FESTE.D DEL DIADE LAS MADRES 1 5 1020000 | ANUAL 5 10.200.00 | $ 10,200.00 |
() PRESTA LUNES SO LELONO) '\ 3 46
0 R ACI0 0
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AGUINALDO 1

PRIEVACACIONAL ACADEMICO YACKIN STRATIVO S 46528 |

SEGURIDADSOCIAL ] 5 B 59504 26

CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 5 2514242 |RETRO 3 15,837.74
VT PR r TR

il RERTALIC)
DL A i =
DESPENSA {HORAS HEM)

TERAL DIDACTICO (HORAS HSK

By

DEL DiADEL =

59,814,211.82

29,066,156.32
o TATTY 3 791,887.20
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| s B 406.149.50 :

GAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ' FEDERAL = ESTATAL

1 H ]
SUELDOS Y PRESTACIONES 'S 50020005 $50820300(5 % 00| \

TOTAL DE GAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5 45009,20000 §  45,08,20300

CAPITULOS 2000 Y 3000 ESTATAL

GASTOS DE OPERACION S 12BEB0 S 2471670.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,235,80600 §  1,235836.00 2,471,870.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL § 46,275,038.00 §

46,275,038,00

NOTAS AL PRESUPUESTO:!

e
y
7
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s SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR
¥ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

Educacion =

Secrtarin e Frucasion Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

ZONAECONOMICA: All NUMERO DEMESES DEAPLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
s BUBLDOMENSUAL ~— COSTONOMINA

CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS U ARG Catiala COBTO PERIODG

=ECTOR i 3 5 7400010 ] §
SECRETARIO AADEMTD [} B 3 $ =
[SECRETARIO DE “NCLLACIGNG CEADMNISTRACION YFINANZAS [ o 5 g 5 .
[ABOGADC GENERAL 1 : s 5550743 | 8 666,089.40
[CONTRALORINTERND 1 1 |5 5 5550745 | § 566,089.40
DIRECTORDE AREA 4 s 3 2702980 | §  2,664,357.60
SUECIFECTORDEAREA ] E B s B
EFEDE DEPART AVENTD 5 : B |5 1.716423.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS $ $

COBTONOMINA
MENSUAL

SURDOMENSUAL

P .
No. DEPUESTOS UNITARID

CATEGORIA DE PUESTOS

| PROFESCRTITULARA"

PROFESORTITULARE!

(=
EoY

| PROFESCRTITULARCY

PROFESORASOCIADOA

o v | e

PROFESORASOCIADO R

FROFESORASOCIADO "

152605 |

1.831,800.60

TECNICCACADECD A

25541 20

354,484 40

TECNICOACADEMCO"E

C37REs

1,364,784 20

TECNICO ACADEMICD C"
| FROFESOR DE ASIGNATURA™A [H/'S/IM)

cla|lwn~o|loo|ls

H

PROFESCRDE ASIGNATURA"B' (HISIM)

g

276,265 00

3.316.180.00 |

FROFESORDEASIGNATURA G [H/S M)

SUBTOTAL PERSONAL AGADEMICO

CATEGORIADE PUESTOS

PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACICN SCCIOEMOCIONA

L=1
w

No, DEPUESTOS

L | |40 g0 a0 o (60 a0 | e e |es

B72,189.10

COBTONOMINA

COSTO PERIODO

] = 5 £ =
[2B0GADC ESCOLAR [ 3 B B -
EDICO GENERAL ESCOLAR a 5 3 - |s =
ENFERVERAESCOLAE g 5 3 20820% | 5§ 24384420
| COCRDINACCR B 1 3 5 152425 g 182,909.40
INVESTIGADCR ESPECIAL ZADC i ] 5 1§ .
INGENIERO ENSISTENAS —q 3 TS N0 S 143,892.00
ESPECIALISTATECNICD 0 5 057940 § - 1§ -
EFEDECHCINA 5 B 4955525 8 584,663.00
TECN.COBIBUOTECARD 1 5 958247 | § 114,989.84
TECh COENCONTARLIDAD 2 g 1976482 | § 225 979.28
ANALSTAADMIMETRATVD 7 g 6707725 | 8 04,927 48
TECNICO ESFECIAL ZADG ENELECTROM LA 0 3 s -
WESQESEN_QQ?Q EMNMANTENINVIENTO v] & - 5 -
CHOFERCERECTOR—__ 1 § §58247 [ 8 114,989.64 |
“EFEDE SERACIOS DE MATRENIMIENTO 0 B 5 - |3 -]
|CHOFERADMNISTRATIVD | & 5 H BTN |8 344.968.92
ASISTENTE DE SERVICIOS YIAATENIMIENTO 1 5 Q58247 | § 114, 989,64
[SECFETRRIATERECTOR | 1 IE B 958247 | § 114,989.64 |
SECRETARIADE SECRETARG/ 0 : 5 B -
SECRETARIADE DIREC TORUE AREA 4 < 5E6247 | % 3832988 § 458 956,56
SECRE TARIA DE SUBDWECTOROE AREA o s B -
DE DEPARTAMENTD 3 ['s 5 344,968.92 |
SUBTOTALADMINI STRATIVO Y SECRETARIAL ] ] $ 81602032 |
TOTAL SUELDOS $  17,283,300.12
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS
CONCEFTO BASEDECALCULD  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

srcreTamAL | COSTOPERIODO

AGUINALDO 40DIAS 733,440.07 76291860 | § 424 007 &1
PRIMAVACACICNAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS [ DA $ 163.360.02 s 182,360,02
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24025 45775126 | § 25440469 | § 712,186.97
|SEGURDADSOCIAL” aaTh 5 9264547 | § 664567.04 | 5 #4221 | §  2,027,676.72
| CESANTIA EN EDAD AvANZADA 3.175% 5 306 55053 | § 21800405 | § 12118023 | § £46,724.21
{CUCTASOCIALSALUD™ RO 5 1aiee| s BEz301 | 5 470580 | § 13,350.41
CUCTASCCIALCESANTIA . r::deP;:\Szﬁ\; 5 72000 | § 280684 | 5 186000 | § 5.276.84
APOYOALAMVENDA™ 5% S 48277155 |5 34331346 | § 19060252 | §  1,016,888.63
RETIRD'? 2% 5 132,01821 | § 13732538 [ 5 7823214715 345, 666.00
$  1,463,726.67 6,070,484.38

ADMINISTRATIVO Y

MONTO UNITARIO
TN SECRETARIAL

CONCEPTO

140810

27035520

DESPENSA(PLAZA) MENSUAL T94,188.40 |

b 3
DESPENSA(HORAS HSM) B 3520  MENSUAL S 23232000 232,320,00
MATERAL DIDACTICO (SROFESCR TITULAR &) s 84080  MENSUAL | § s 2 -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTTULAR &) s 925,20 MENSUAL | § N s -
[MATERAL DIDACTICO (FROFESORTITULAR'C) 5 103285 | ] s $ 1
| MATERAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO &) S i 51260 s s v
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO 8] 5 59630 | MENSUAL s : $ T B
MATERIAL D DACTICO (PROFESORASGCIADD C) B 7E360 MENSUAL |5 54,142 40 64,142.40
MATERAL DIDACTICO (TECMCO ACADEMICD! A 3 imes MENSLIAL g 7,564 40 7,964, 40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ') B 35140 MENSUA 25,517 60 25,517.60 |
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO'C') 5 43520  MENSUAL | s = N
MATERIAL DIDACTICC {HORAS H3M) 5 17.50 MENSLAL | 3 115.500.00 116,600.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 719,799.60 623,813,20

PERIODO COSTO PARCI AL

SERMICIOS DE GUARDER A - - 3 142800 MEMSLIAL g 1428000 | § 171,360.00 |
CANASTILLASCE MATERNIDAD P 268280 | ANUAL 3 T 538520 5,366.20 |
LENTEE - 20 B 0] ENUAL | s 51000005 61,000.00
[DTILES ESCOLARES - 0 s ANUAL 5 3142000 | § 21,420.00
IMPRESON DE TESIS 1 3 ANUAL s $ 1,886.45 |
| GASTOS DE SEFELIO - _ 1 B ANUAL lE s 2,040.00
APARETOS ORTOPEDICOS AUDITVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 B ANUAL 5 5 3,670.00 |
WALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO(FT1C) 5 ANUAL B B ?5: 60,80
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSW) o 3 T ANUAL s B 13,722 60 |
ACTIVIDADES CULTURALES YEEPORTIVAS 1 5 ANUAL |8 2040000 | $ 20,400,00
FESTE.D DEL VA DE LAS MADRES 1 5 1020006 | ANUAL 5 1020000 | § 10,200.00
OTA PRESTA DONES S L () AS
() PR L) <" £l 00
L3 "/ ,)
] oy
V/a.
/[
y rd
7
e all //
/’/
V s
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AL BALLDYS

: SRIMA VACACIONAL ACADEMICG YADKENISTRATIVO

20,303 80 | CUOTASOC AL CESANTIA™

SEGURIDADSOCIAL

30,365 83 |APOYO ALAVIVIENDA™

CESANTIAENEDAD AVANZADA

967016 |RETIRO
SN ES LIGADAS AL SALARH

i

| DESPENSA(HCRAS HEM)

: MATERAL DIDACTICO (RORAS HSM)

i

| VALE PARA

GAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUBLDOS Y PRESTACIONES
TOTAL DE CAP[TULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULDS 2000 Y 3000
GASTOS DE OPERACION
TOTAL DE CAPITULDS 2000, 3000 ¥ 5000

NOTAS AL PRESUPUESTO:

RESUMEN

4241

51§

" SUELDOS (a)

PRESTACIONES (b)

PRES

s

i

17.283,300.12

£.431,001.13

304,572.00 |

TACION

ES HORAS ADICIONALES (d)

TOTAL CAPITULO 1000 (a+br+c+d)

13,087, 542.00

156,211.35

an | 4| ta || en

26,175,084.60

BSTATAL

$ 1306754200 | &

13,087,042.00 § 13,087,200 §  26,175,084.00

el

8 168,062.00

FEDERAL

$  13,245,004.00

$

$

156,362.00 | §

150, 62.00 %

ESTATAL

13,245,004.00 §

TOTAL
26,175,084.00

316,724.00 |
316,724.00

TOTAL

26,401,808.00

Pay(’zz 30
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. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion i DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Socrotana de fducacion Pulkds TE:NOU:)GICAS ‘l" POUEMCAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

i 22EUTD00SC - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICADE QUERETARO

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUBLDOMENSUAL  COSTONOMINA

TO P L)
MENBUAL COGTO PERIOD

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTON

[RECTOR

1 5 7400010 | § 588,001.20
[SECRETARID ACACEMICD . 5 5 s BIHGAEE | § 75485460
SECFETARIO DE VNCULACIONG CE ADMINISTRACION ¥ FINARZAS 1 I3 B B200455 | 3 754,854.60 |
ABOGADG GENERAL 1 3 3 5600745 | § £66,089.40
CCNTRALCRINTERC 1 B B CESE0T45 8 665,089.40
DIRECTORDEAREA 10 B SS507A50 | 5 6,660,884.00
SUBDIRECTORDE ARES 8 ] g 4984080 | 8 3,779.289.60
EFEDELEPAR AMENTD 13 5 5 54252395 | §  6,522.407.40
SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS $ 434,906,208 172401330 '§

TCOSTONOMINA
MENBUAL

SUBDOMENSUAL

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS COBTOPERIODO

| SROFESOR TITULARTA! 11 E 5 GTHE3E | § 3,327,700.20
[FROFESORTTTULAR B 12 B 5 809140 | 5 4,297.086.80
FROFESORTITULAR C' X 5 5 E4TEIE5 |5 4,617.379.80
PROFESORACOCIADG A" 71 ] 5 12034700(§  14.788,164.00
PROFESORASUCIADC B 2 B SAAZRAED | § 6,773,263.20
FROFESORASOCIADC C ES) B B 71963595 [ §  8635631.40
TECN CO ACADBACO A 0 5 _ - s -
TECN COACADEMCO B 3 IE 3 1574265 § 584,911 80
TECK CO ACADENCO [ 84 B g $  18,015076.60
EROFESORDEASIGRATURE A (HIS M) 1 B 5 E s 2
[PROFESORDEASIGNATURA ' (/S ) 2773 |5 $ 16,714,504 80
FROFESORDE ASIGINATURA T [ F/S ) ) |5 $ -
e SUBTOTAL § 1, 783,758.80

| SUBLDOMENSUAL ~ COSTONOMINA

MENSLAL

No, DEPUESTOS

|PSICOLOGO D ESPECIAL STA BN EDUCACICN SO0 DENMOTIONA 0 : s -
[RBOGADG ESCOLAR, 1 IE 30825 § 278,190.60 |
MEDICO GENERAL ESCOLR 0 [s T Ts -
ENFERWVERAESCOAR - 1 [s RN 5 249,844.20
CCORCINADCR g : 5 1578205 § 1,646, 1B4.60
TNVES T GADORESPECIALIZALG 1 IE 5 1504245 | § 182,909 40
NGEN EFD BN SISTES R s 1TH s 143,892.00
ESPEC ALISTATECHIOD 0 5 3 s E
EFE DEOFICNA 38 5 3 WETIFEC | B 4,281, 573.60
TECNCOBBUGTECARG g o 5 B 5 2761235 | § 574,948.20
TECNICD ENCONTABLIDAD [ E 5 B =
ANALISTAADIN STRATIVO 7 s 5 E 504.927.48
TECN|CDESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 $ -
NIE IALIZADOEN MANTENIMIENTO o - B [ EF 7722 | § 804,527 48
CHOFERCE FELTOR 1 B 95247 | § 114,989.64
EFECESERVICIOSDE ‘.’r"-.P"?T—.“MwIIEN'I'{_'J = o S = 5 -
[CHOFERADIANSTEAT 4 B 200085 | § 459,956 56|
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENN 0 0 B I's - | -]
SECRE IARADERECTOR 1 B 958247 | § 114,989.64 |
SECRETARIADE SECRETARC / 2 : I's G 16454 | § 229.979.28
SECRETARIADE IRECTORDFAREA | 12 g S 11458964 | §  1.379,875.68
EECRETARIADE SUB0IRER OR DE AREA i 8 B To6oa T8 | 8 §15,917.12 |
[ZECAETARIADE DEPARD ANENTO 13 iE B 79572118 143486532 |
S0 ALV S5TRA o (1) 2 03 [ £ 13} | 1
L) L) i |
/;
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS :
CONCEPTO BASEDHGALCULO  SUPERIORESY  AGADEMIGOS ~ APMINISTRATVOY 6 ers periono
MEDIOS SECRETARIAL

AGUINALDO 400188 229518447 § 653930652 § 152021920 | §  12,458,690.20
PRMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDICS 100IAS 57479112 5 574.791.12
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVG: 240045 $ 518358382 | § 81213152 |$ 609671644
SEGURDADSOCIAL S87% | 5 325088867 | 5 775204975 | 5 136409269 | §  12,367,13206
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% S 103520509 | § 2468631584 | § 43440254 | §  3,928,379.67
CUCTASOCIAL SALUD ™ 2 ss';;:f’l':;'sz s 537550 | § 6071201 | B,54620 | § 82,633,581
| CUOTASOCIAL CESANTIA® v s 252000 | 5 2309684 | § 554000 | 5 33,066.84
[APOYO ALAVIVIENDA o % 5 183038597 | § 380766794 | S BB40%E64 | §  6,202,17265
rETRC 2% S ai3p40E0| 5 155507518 | § 27363546 | §  2.242,664.24
] $

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

MONTO UNI TARIO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) E 1.408.10 MENSUAL § 429188880 $  65133,683.60
| DESPENSA [ HORAS HSM) B 3520 MENSUAL s 117131520 $  1,471,316.20
MATERIAL DIDACTICG | PROFESORTITULAR' A1) 5 84050 MENSUAL s 110998 80 5 110,998.80
MATERIAL DIDACTICC { PROFESORTITULAR &) B 9620 MENSUAL | 5 13337280 $ 133,372.80 |
MATERIAL DIDACTICS { PROFESORTITULAR C') B 103295 MENSUAL 5 136, 345,40 $ 138,349.40
MATERIAL DIDACTICG {PROFESORASOCIADD 'A ) B 61260 MENSUAL | S 52193520 $ 521,835.20
MATERIAL DIDACTICO { PROFESORASDCIADO ') ¥ 696.30 MENSUAL 5 242,312.40 5 242,312.40
WATERIAL DIDACTICO { PROFESORASOCIADO 'C) B 7RI ED MENSUAL | § 30238580 $ 302, 386,60
MATERIAL CIDACTICG { TECNICO ACADEMICO &) 5 33185 MENSUAL B - 5 : @
MATERIAL DIDACTICO { TECNICO ACADEMICO "B") 3 35140 | MENSUAL 3 1265040 5 12,650,40
MATERIAL DIDACTICO { TECNICO ACADEMICO T 3 23520 | MENSUAL B 438,68160 $ 43868160 |
WATERIAL DIDACTICO { HORAS HEM) o B 1750  MENSUA B 562,330 00 s 58233000 |
TOTAL PRESTAGIONES NO LIGADA 3 7,84422020 $  9,786,016,00

COSTO PARCIAL

SERVICICS DE GUARDER A MENSUAL s ]
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ~ ANUAL s $  16,095.60
WS 0000000000000 ANUAL s $ 153:000.00 |
[TLESESCO ANUAL s 5 £4,260.00 |
IMERESION DE TESIS ANUAL B B £,656.36 |
GASTOSDESEPELC T ANUAL 5 204000 | § 2,040,00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUCITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS ANUAL 5 3570008 3,670.00
ALE PAR/ALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (F1C) ANUAL 5 25337770 | § 253,377.70
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HEM) ANUAL Ts 5 £9,186.36
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEFCRTIVAS ANUAL 5 B 20,400.00
FESTEDBEL DIALE LAS MADRES 10,200 00 ANUAL  |s 11§ 10,200.00 |
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $

TOTAL PRESTACIONES
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e

i bt b e et il S VAR S I

' o
50914400 §  2.436,576.00 |

A47 80

(TR DATBEALBAL AN | b MON T TR ? GRS A SRR T T T O
AGUINALDO 5 270.730 67 |CLOTASOCIAL SALUDI 2 B 362189
TRIWA VACACICHAL ACADBACT YADRIN STRATIVD B 162, 436 40 | CLUOTA SOCIAL CESANTIA B 143158
SEGURIDADSOCIAL T 3 242 G265 B3 | APOYO ALAWVIVIENDA™ b4 121 B2B.80
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 5 77 36129 [RETRO” B 4573152
i il AL ) SAL . e B 529,070.78 |

fize T
i i I i i ; '@?ﬁx; i

DESPENEA (HORAS HEM) Al 5 IENSLIAL $

MATERIAL DIDACTICC (HORAS HER) Al § 1750 IENSUAL 5

VALEDARAL TROCE_DIADE. mgmmmaw T80 B ' 205 _ 5
RESUMEN
SUELDOS () [E 12.128,211.60 |
PRESTACIONES (b) I8 54.594,016.83
. SHORAS ADICIONALES (&) B . 2.436,576.00
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) s 1,249,690.78
TAL C AP 1000 (atb+c+d) I3 170,708.485.40
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) _
SUELDOS Y PRESTACIONES 170,708,496.00 |

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL

TOTAL
| GASTOS DEOPERACION § 1.514,46200 | § 3,028,524.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,514,40200 § 151446200 §  3,028,924.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL § 06,088,710.00 § B6.B6E,710.00 § 174,737.420.00

NOTAS AL PRESUPUESTOD:

o
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES

INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

No.

Dato Tipo

CCT de la Universidad Texto(10)

Comentarios / Ejemplo de informacién
esperada

"Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
' ejemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.

Afo Numérico

Afio al que corresponde la informacién, ejemplo:
2026

| Cuatrimestre Texto(6)

De conformidad a lo siguiéhte:

| 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

g

RFC

Texto(13)
CURP

Texto(18)

Registro Federal de Contnbuyentes RFC

Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP

Primer Apellido Texto(50)

| Segundo Apellido

Texto(50)

Nombre(s) Texto(50)

De conformidad al Acta de Nacimiento.

Ww oo N,

Genero Texto(1)

H para hombre y M para mujer

-
o

Fecha de Nacimiento Texto(10)

: Formato dd!mm.-’aaaa

11

Tipo de Personal Texto(1)

| 12

' De acuerdo con lo sngwente capturar el nimero:

1. Mando medio o superior
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial

Categoria de Puesto Texto(50)

' rlpqi::Bn N
[ 13 complementarra dei
Puesto I

De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

¢ Rector

« Director de Area

¢ Profesor Titular “C”

¢ Profesor de Asignatura

Texto(100)

14

15

En su caso y de conformidad con la categoria de |

' puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director |

de Area: Director de Administracion

7

]

0 grado de Estudios Numeérico

Tipo de Contratacion | Numérico

rDe acuerdo a lo siguiente, cép

De conformidad a lo siguiente, capturar el numero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4.Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado -
6.Maestria Al é)/
7.Doctorado “ //
8.Post Doctorado /) //
: e{ numero:

1.Tiempo Completo,

_~2:Honorarios asimilados a ""a}an_o_s

o~
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0/26

Comentarios / Ejemplo de informacién

| No. Dato Tipo esperada
- . 3. Servicios Profesionales.
| i 4.En su caso, Otro: especificar |
T e v 4 | Fecha en la que ingreso por primera vez la
| 16 | E?]ti:::r:i?jg;greso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
o Formato dd/mm/aaaa -
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérica  Ejemplo: 23,000.00
prestaciones) -
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos -
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
o 3. Otro: Especificar
| 20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
' S~ N prestaciones y en su caso otros apoyos |
En caso de PTC, indicar el
gy | BHmerGde haras.ala Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
; semana que tiene frente a
| grupo B B
| En caso de PTC, indicar el
22 | 2:$:':: 3?123;?,&?';2 Numérico Ejemplo: 10 horas a la semana
| cubrir tutorias B B
En caso de PTC, indicar el
| numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
| investigacion
En caso de Profesores por
i Horas, indicar el Numero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M) -
e

/ b

/

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA ¥/ )
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Dato Tipo
_ _ _ esperada
: ; Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
CCT deda Universidad | Texto(10) | 1 iemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.

Afio Kliiariea A_no al q‘ue corresponde la informacién, por 1

_ ejemplo: 2026 e
: De conformidad a lo siguiente: / /

‘ : - Y
3 ‘ Cuatrimestre Texto(6) 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril /) |

2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

_+2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

e

,..r":;/ _,.’-/ : | N )
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Mo Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacién
! ) esperada
" . Numero de control que maneja la Universidad
4 |Matisllage Esturﬂante Tedals) para la identificacion del estui:llante
5 |CURP Texto(18) Clave Umca de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) - | Texto(50) )
9 | Genero | Texto(1) Hparah hombre y M para m Ler
10 | Fecha de Nacimiento ~ Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
' De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
| caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
s de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educative Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
i ~ CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numerico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4 Dual
) 5.Escolarizada (Despresurizada) |
Grado de Avance del ‘i Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
_ 2 Estudiante 1 N?‘me“c‘” programa educativo. )
| i De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
f | estudiante, indicar el nimero gue corresponde:
14 i Estatus del Estudiante | Numérico 1'ACt!VO ;
; | 2.gcpvc_3|_en esta[ncna o} estad|/
! 3.Baja Tempora
| | aEgresado / 7//

7
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacion Superior

Edu(.d(-iuﬂ Iy Direcclon General de Universidades
e friucciin Bl Tecnologicas y Politécnicas
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2026 Fecha: 2026-00-00

TOTAL RECIBIDO PAGADO POR CAPITULO DE GASTO

RENDIMIEN TOS
Otro GENERADOS EN EL
(Espacificar) MES*

RENDIMIENTOS

3000 PAGADOS DEL MES

|ENERD
FEERERC
TMARZS
F\']RII

\VIE)
ERrea
AGOSTO
SEPTIEMBRE |
OCTUBRE
NOVIEMERE

DICIEMBRE

CAPITAL RENDIMIENTOS

SALDO AL CIERRE DEL TRIMESTRE A REPORTAR { AE ALCDEL.
CUEMTA BANCAR A ESPECIFICA PARA LA RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL DEL

EJERCICIO FISCALZ028

CONCEPTO . CAPITAL RENDIMIEN TOS

SBEVENGADOS Y10 COMPROME L2 D35
o

RECURSOSNODEVENGADOS

CTROS (Especificar y justificar mediante oficio)

Elaboro Valida Auterize

——— . “Nombre y Flrma Rectar{a) |
~HWormrbre y Ficma Nombre y Firma 4 pat
s “\ Encargado {a)

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 51/(5 Tk segy"a el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismaos que podran ser consultados en: ' |

https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Eormatos_programas_2026 |
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Lo

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en

cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBI

/
ndoza Gonzalez Gustavo Art
eneral de Universidades : retari Finanzas del Pode
Tecnblogicas y Politécnicas / Ejecutivo del\Estado de Queréta

or: “LAS UNIVERSIDADES”

-
Alberto
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnologica
Querétaro - de Corregidora

Fernando
Rector deda
J

‘mop Ferrusca Ortiz \
ivérsidad Tecnolégica de San
n/del Rio, Querétaro

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE |AS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUERETARQ, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES"
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